
HUGUES DARGAGNON

L’INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE AU
SERVICE DE LA
FORMATION
(ET NON L’INVERSE !)



Une - très - brève histoire de l’IA.
L’IA, tu veux ou tu veux pas ?
La transformation du triangle pédagogique.
Comment l’IA bouscule pratiques et méthodes
Identification du potentiel et des opportunités de
l’IA
Identification des faiblesses et des menaces de
l’IA
Découverte des solutions et outils d’intelligence
artificielle pour la pédagogie
Rédaction de prompts efficaces

Mon premier prompt : le toilettage des suricates

Conclusion et séance de questions-réponses 

NOTRE ATELIER

(WALL-E ?)

(TERMINATOR ?)



PRÉSENTATION

Hugues DARGAGNON

Ingénieur pédagogique
Formateur de formateurs

Pédagogie active
Gamification
Numérique et IA AGO FORMATION

Innovation pédagogique
Formation pour formateurs

Accompagnement des équipes

Pédagogie des espaces
Pédagogie par le jeu
Pédagogie en santé



ALORS, L’IA, TU VEUX
OU TU VEUX PAS ?
(FAUX QUESTIONNAIRE POUR VRAIE QUESTION)

J'y fonce, oui !
47.4%

J'aimerais bien, mais ...
47.4%

C'est pas pour moi (encore ?)
5.1%



UNE - TRÈS - BRÈVE
HISTOIRE DE L’IA

1995 2015 2017 30/11/2022
ALPHAGO

Programme
informatique capable
de jouer au jeu de go.
Suit AlphaGoZero
puis AlphaZero,
enfin AlphaFold, pour
prédire la structure
des protéines

TRANSFORMEUR

Architecture
d'apprentissage
profond pour le
Traitement
Automatique des
Langues, par la
parallélisation des
données

ChatGPT

Agent conversationnel
utilisant l’intelligence
artificielle, basé sur un
modèle de langage (LLM)

DEEPBLUE

Super-ordinateur
spécialisé dans le jeu
d'échecs par
adjonction de circuits
spécifiques,
développé par IBM
dans les années 1990

Année 2000
DEEP LEARNING

L’apprentissage
profond, via l’utilisation
de neurones
artificielles.
Couches d’entrées,
couches cachées et
couches de sorties.



IA... DE QUOI PARLE T-ON ?

Déduction à partir d’un arbre de
décisions (Big Data)

N’est pas un moteur de recherche

Modèle de langage (prompt)

Génération statistique de la réponse

www.stork.ai/fr

Utilisation de l’apprentissage profond



LA TRANSFORMATION
DU TRIANGLE
PÉDAGOGIQUE
(EN UN GRAND TRUC PROTÉIFORME !)



LA TRANSFORMATION
DU TRIANGLE
PÉDAGOGIQUE
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D’après les travaux de Jean Houssaye et Raphaël Grasset
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Conception de ressources pédagogiques

Conception de parcours multimodaux

Pertinence des savoirs

SynthesiaHeygen Gamma

Personas GPT

copyleaks Statcheck

Didask



LA TRANSFORMATION
DU TRIANGLE
PÉDAGOGIQUE

SAVOIR

APPRENANTFORMATEUR

EN
SE

IG
N

ER

(c
ham

ps d
id

ac
tiq

ue) APPREN
D

RE

(cham
ps d'apprentissage)

FORMER

(champs relationnel)

Accompagnement adaptatif

Animation

Evaluation

Motivation

Khanmigo

Vidnoz

IA EVAL

Autrice.ia

Bites



LA TRANSFORMATION
DU TRIANGLE
PÉDAGOGIQUE
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situations mixtes

Environnement Personnel
d’Apprentissage

Profilage

Everywhere

Autonomie

Alignement
pédagogique

Everytime Everything

Orientation

OP à la volée

Partage Remédiation
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Disparition du savoir

Savoir privatisés, savoir monétisés

Savoirs ou infodivertissements ?

“Vrai” savoir et fake news

Savoir numérique volatile



LA TRANSFORMATION
DU TRIANGLE
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Disparition du formateur

1. Concevoir et préparer la formation :
Elaborer la progression pédagogique d'une formation multimodale
à partir d'une demande
Concevoir un scénario pédagogique et d'accompagnement en
intégrant la multimodalité
Concevoir des activités d'apprentissage et d'évaluation en
intégrant la multimodalité

2. Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants :
Animer une formation et faciliter les apprentissages selon
différentes modalités
Evaluer les acquis de formation des apprenants
Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage

3. Accompagner les apprenants en formation :
Accompagner les apprenants dans leur parcours de formation
Accueillir un apprenant en formation et co-construire son parcours
Tutorer les apprenants à distance
Accompagner le développement professionnel des apprenants

4. Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de
qualité et RSE :

Respecter et faire respecter la règlementation en vigueur en
formation et dans sa spécialité
Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de
professionnel dans sa spécialité
Analyser ses pratiques professionnelles



LA TRANSFORMATION
DU TRIANGLE
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Disparition de l’apprenant

Quid du besoin/envie d’apprendre ?

Rapport aux temps de formations ?

Apprentissage pratique et
apprentissage intellectuel

Apprentissage instantané “à la Matrix”
(Neuralink)



NOUVELLES COMPÉTENCES,
PRATIQUES ET MÉTHODES

HOLISME

Facilitateur
d’apprentissages

global

Nourrisseur d’IA
Tamagochi

Superviseur de
parcours et scénarii

Se mettre à la place
de...

IMAGINATION

CONTROLE

EMPATHIE



FORCES ET
OPPORTUNITÉS
(ALIAS WALL-E)



FORCES ET
OPPORTUNITÉS

QUE NOUS DIT CHATTY ?

(ALIAS WALL-E)



Soutien

Inclusif

Suivi Expansion de
l’offre

Adaptabilité

Apprentissage
adaptatif

FORCES ET
OPPORTUNITÉS



FAIBLESSES ET
MENACES
(ALIAS TERMINATOR)



FAIBLESSES ET
MENACES
(ALIAS TERMINATOR)

QUE NOUS DIT CHATTY ?



FAIBLESSES ET
MENACES Interactions

humaines ?

Uniformisation
& biais

Cybersécurité Inégalité
d’accès

Menaces
emploi

Dépendance
technologique



OUTILS IA POUR LA PÉDAGOGIE

Personas GPT HeyGen

Gamma



GAMMA

Création de présentation à la volée

A partir d’un prompt

A partir d’un ensemble de notes

A partir d’un contenu



GAMMA

SITUATIONS PÉDAGOGIQUES

Présentation augmentée
Evaluation à la volée
Synthèse de travail en
groupe
Restitution site web



HEYGEN

Création d’avatars

Traduction vidéo

Création de vidéo à la volée

A partir d’un prompt



HEYGEN

SITUATIONS PÉDAGOGIQUES

Accompagnement “Mooc”
Vidéo tutorial
Personnification du
parcours
Base multimédia pour flow
de production pédagogique



PERSONAS GPT

“Conditionner” son Chatty

Instructions

Objectifs

Déploiement



PERSONAS GPT

SITUATIONS PÉDAGOGIQUES

Ingénierie pédagogique
Création de ressources
évaluatives
Création de ressources
visuels (avec Dall-E)
...



RÉDACTION DE
PROMPTS EFFICACES
( OU COMMENT CRÉER UN PERSONNAGE AVEC QUI ÉCHANGER)



RÉDACTION DE
PROMPTS EFFICACES

QUI ES-TU ?
Donner un rôle à
Chatty
Justifier la situation,
les comportements,
le contexte et les
décisions
Ajouter un système
de motivation ou de
récompense

QUE DOIS-TU FAIRE ?
La tâche à accomplir
par le personnage
créé
Objectif clair et
simple

COMMENT LE FAIS-TU ?
Les étapes possibles
les demandes
spécifiques (biblio,
repères, véracité)
Les boucles de
contournement

POUR QUEL RENDU ?
Consignes
d’affichage
Ton et discours
Texte ou image



EXEMPLES DE PERSONA : SORTIR DE SA ZONE DE
CONFORT

Salut Chatty ! Je te propose un jeu de rôle.
Tu vas endosser le rôle de 3 personnages bien distincts
: Einstein, Elon Musk et Épicure.
Je souhaite que tu exploites toutes les informations
dont tu disposes sur ces 3 personnages pour me
répondre comme eux pourraient le faire. Je suis face à
une situation délicate et ces 3 personnages vont me
guider.
Dans tes réponses, tu dois réellement endosser les
rôles d'Einstein, Elon et Épicure. Tu ne dois pas me
répondre sous une forme du type "Elon pourrait vous
conseiller" ou "Einstein vous dirait sûrement".
C'est un jeu de rôle, chaque personnage répond en son
nom.

C’est bon pour toi ?



EXEMPLES DE PERSONA : MINDMAP-MOI
Salut Chatty ! Tu es un expert en gestion de projet. Tu maitrises toutes les
techniques de Brainstorming,
de planification, de stratégie et de management nécessaires pour mener un
projet à son terme, quelle qu’en soit la nature. Tu peux aussi t’appuyer sur
tes qualités d’organisation, de visualisation et d’analyse. Tu es un facilitateur
hors pair.
Je travaille sur [DÉCRIRE LE PROJET].
Je souhaite que tu m’aides à m’organiser, à planifier mes tâches et à passer
à l’action.
Pour ça, tu vas t’appuyer sur la technique de la Mindmap.
Peux-tu créer une Mindmap complète pour mon projet comprenant les
principales catégories ou domaines que je devrais considérer ainsi que les
points clés pour chacune d’entre-elles ?
Organise ta réponse de cette manière :
Étape 1 : Décris-moi par écrit chaque point clé de la Mindmap et ses enjeux
pour que je puisse passer à l’action. Utilise le Markdown pour organiser ton
contenu et distinguer les différentes grandes catégories de ta Mindmap.
Étape 2 : Crée une Mindmap visuelle synthétique.



QUELQUES CONSEILS
( MAIS ON EN TROUVERAIT SÛREMENT DES CENTAINES D’AUTRES...)



QUELQUES CONSEILS

DIALOGUER

Utiliser le langage
naturel

Attention à l’oubli
numérique

Donner un nom
facilitateur

pour limiter les
“fuites” et

l’espionnage :)

Utiliser la fiction
comme

détournement

Chatty va se
tromper, c’est sûr !

MEMORISER

NOMMER

ANONYMISER

IMAGINER

VÉRIFIER



MON PREMIER PROMPT :
LE TOILETTAGE DES
SURICATES

01 02 03

Que va être votre chatGPT,
aujourd’hui ?
Un expert, un curieux, un personnage
extra-terrestre ?

Comment ChatGpt doit faire le rendu
de la demande, quel ton, selon quelles
normes ?

Public, contexte, demandes, besoins,
durée, tout ce qui peut aider à
formaliser la réponse

CRÉER LE PERSONA DÉFINIR LA FORMATION LE RENDU DU PROJET



RÉDACTION DE
PROMPTS EFFICACES

QUI ES-TU ?
Donner un rôle à
Chatty
Justifier la situation,
les comportements,
le contexte et les
décisions
Ajouter un système
de motivation ou de
récompense

QUE DOIS-TU FAIRE ?
La tâche à accomplir
par le personnage
créé
Objectif clair et
simple

COMMENT LE FAIS-TU ?
Les étapes possibles
les demandes
spécifiques (biblio,
repères, véracité)
Les boucles de
contournement

POUR QUEL RENDU ?
Consignes
d’affichage
Ton et discours
Texte ou image



ET MAINTENANT, L’IA, TU
VEUX OU TU VEUX PAS ?
(MÊME QUESTION, MÊME RÉPONSE ?)

J'y fonce, oui !
77.7%

J'aimerais bien, mais ...
19.2%

C'est pas pour moi (encore ?)
3.1%

47.4%

47.4%

5.1%



MERCI DE VOTRE
ATTENTION

BESOIN D’ALLER PLUS LOIN ?
DÉCOUVREZ NOS FORMATIONS DE FORMATEURS !


